
Ⅰ  事業実績

１ 会員数

【事業計画対比】 【前年度対比】

事業計画

　決算の状況ですが、収支差額は△２，１８６，３３８円となりましたが、令和元年度から

４年連続でプラス決算でした。

的は達成したところですが、収支相償の観点から５年度マイナス決算は想定の範囲です。

　目的は新事務所建設のためであり、倉庫建設も含め集中して多額の費用を投資し、その目

　ただし、このままマイナス決算が続きますと、経営状況の悪化を招き運営が厳しくなる恐

価値を高めなければならないと強く感じた一年となりました。

い状況となりました。

　昨今の急激な最低賃金の上昇により、受け取る側としては大変ありがたい状況ですが、払

　請負事業は、前年度の大幅な減少額から改善されたものの、１，８６８，２２６円の減。

　派遣事業は、前年度よりも増加額が大幅に減少し、３，６００，５１７円の増に留まりま

　令和５年１２月には名取市文化会館大ホールにおいて、「交通安全と人権を学ぶつどい」

様等との共催形式で実施しました。初めての試みであったため、思い通りに行かなかった面
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　両事業のトータルでも１，７３２，２９１円の増と前年度を上回ったものの、非常に厳し
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令和５年度事業報告書

  主な事業実績及び事業運営状況について、下記のとおり報告致します。

  令和５年５月８日から新型コロナウィルス感染症の分類が５類に引き下げられたことを受

け、これまで制限されてきた事業を感染情報を確認しながら可能な限り実施しました。

を、岩沼警察署様、宮城県警察音楽隊様、仙台人権擁護委員協議会なとり様、県南シルバー

　事業実績ですが、会員数は今年度の入会説明会参加者が前年度よりも約２０％減少したこ

男性

5年度末

い手の立場として考えると、経費として大きな負担になっていることは間違いなく、発注を

控えたり、規模の縮小に繋がっていると感じております。

れがあることから、発注者の方に「料金に見合った仕事」を提供し、信頼とセンターの存在

もありますが、横の繋がりの大切さを知る良い機会となりました。

　令和６年２月には、５年ぶりとなる「会員交流会」を開催しましたが、参加者の笑顔を見

て、やはり、このような「楽しむ機会」は大切であるとあらためて実感しました。

とと、入会率が５３％に留まった影響もあり２名増に留まりました。



【年齢別登録数・就業率】

平均年齢：男性74.7歳  女性73.1歳  全体74.2歳

※派遣就業の就業人数は含まれておりません。

【年齢別入会会員・退会会員】

２ 契約実績

【請負契約：職群別受注件数・就業延人員】

【請負契約：職群別契約金額】
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【請負契約：事業所別受注件数・就業延人員】

【請負契約：事業所別契約金額】

【派遣契約：職業別就業延人員・契約金額】

【派遣契約：事業所別就業延人員・契約金額】

Ⅱ  事業運営

１ 令和５年度６月定時総会

開催日時：令和5年6月9日（金）10：00

開催場所：名取市文化会館　２階　中ホール

構成員の現在数　　420名　当日出席会員46名　

　　　　　　　　　委任状提出会員数　264名
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２ 令和５年度理事会開催状況

開催日時：第1回 令和5年4月27日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和4年度3月事業実施状況について

名取市への寄附について

定時総会における講話について

開催日時：第2回 令和5年5月18日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和5年度4月事業実施状況について

役員選任の件

定款の一部変更の件

令和5年度収支予算一部修正の件

令和5年6月定時総会に提出する議題及び議案の件

開催日時：第3回 令和5年6月29日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和5年度5月事業実施状況について

トルコ・シリア地震救援金について

開催日時：第4回 令和5年7月27日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

県南シルバーの就業規約等運用状況について

開催日時：第5回 令和5年8月31日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

理事長・副理事長・常務理事の職務執行状況について

合同専門部会について

有期雇用嘱託職員の採用について

議案第3号

報告事項１）正会員の入会について

報告事項２）

令和５年度収支予算の件

報告事項１）

第1号報告

報告事項１）

第2号報告

令和5年度7月事業実施状況について

議案第2号 令和4年度収支補正予算及び収支決算の件

令和５年度事業計画の件

報告事項４）
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報告事項１）

報告事項２）

報告事項３）

正会員の入会について

報告事項３）第１回総務部会について

報告事項５）全シ協会長表彰について

報告事項６）

議案第1号 賛助会員加入承認の件

正会員の入会について

報告事項１）

報告事項３）

報告事項２）

正会員の入会について

報告事項２）

議案第1号 令和4年度事業報告の件
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議案第4号

議案第5号
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正会員の入会について
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令和5年度6月事業実施状況について



開催日時：第6回 令和5年9月28日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和5年度8月事業実施状況について

議案第１号　宮城県最低賃金改定に伴う基準単価改定の件

開催日時：第7回 令和5年11月30日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和5年度9・10月事業実施状況について

令和5年度上半期経理状況について

市長並びに市議会議長への要請活動について

ボランティア活動について

令和6年度補助金について

交通安全と人権を学ぶつどいについて

開催日時：第8回 令和5年12月21日（木）16：00

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

正会員の入会について

令和5年度11月事業実施状況について

令和6年度補助金について

開催日時：第9回　令和6年1月25日（木）9：30 

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

正会員の入会について

令和5年度12月事業実施状況について

会員交流会の開催について

安全祈願祭の実施について

令和6年能登半島地震に係る義援金箱の設置について

議案第１号　会計書類の廃棄の件

議案第２号　D＆O（役員賠償責任）保険加入の件

開催日時：第10回　令和6年2月29日（木）9：30 

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

正会員の入会について

令和5年度1月事業実施状況について

安全管理対策委員会について

敷地内駐車場舗装工事について

開催日時：第11回 令和6年3月14日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

理事長・副理事長・常務理事の職務執行状況について
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正会員の入会について
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令和5年度2月事業実施状況について

令和5年度顧客満足度調査結果について

職員人事異動について

令和5年度収支予算変更承認の件

令和6年度事業計画承認の件

令和6年度収支予算承認の件

理事及び監事候補者選考委員承認の件

監  事監査：令和5年5月16日（火） 9：30  名取市シルバー人材センター２階 事務室

４ 入会促進実施状況

臨時開催

臨時開催

臨時開催

臨時開催

①入会説明会を毎月第2・第4木曜日及び臨時の説明会を当センターで実施しました。
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５ 普及啓発実施状況

①広報なとりに入会説明会開催記事を依頼し可能な限り掲載して頂きました。

②公式インスタグラムにより活動状況を発信し、フォロワー数が２６８になりました。

③11月30日（木）名取市文化会館で開催された出張ハローワークｉｎ名取に参加しました。

④ためまっぷなとりの利用を開始し、入会説明会等の情報を発信しました。

⑤令和6年3月29日（金）河北新報朝刊に社会貢献活動記事を掲載していただきました。

６ 安全管理対策実施状況

①安全パトロール

安全担当職員が、草取関係23件、草刈（機械刈り）関係28件、植木関係70件、その他3件、

合計123件実施しました。

②安全と人権を学ぶつどい

令和5年12月13日（水）名取市文化会館１階　大ホールにて実施しました。

岩沼警察署長様からの交通安全講話、宮城県警察音楽隊の演奏など、会員以外の方にも

参加いただき実施しました。

③安全祈願祭を実施しました。

令和6年2月14日（水）10：00から、公用車を運転する会員を対象に実施しました。

④全国シルバー及び宮城県連合会から提供された「事故発生状況」等を活用し、事務局から

のお知らせに同封し注意喚起を行いました。

７ 各種講習会実施状況

①令和5年11月27日（月）障子張り替え講習会

名取市愛島老人憩いの家で実施。参加者２名

②スマートフォン操作講習会

ソフトバンク様の協力を得て２０回の開催を計画しましたが、参加者が少なく７回の実施と

なりました。参加者は会員２４人と非会員１２人の合計３６人でした。

③令和6年1月25日（木）個人情報保護法研修会

理事・監事を対象とし、名取市の出張出前講座を利用し実施しました。

シルバーフレンズ（通いの場）活動報告

毎週水曜日、午前10時からセンター2階会議室において実施しました。。

主にラジオ体操、おらほのなとりん体操、輪投げ、ダーツなどを楽しみながら実施しました。

開催回数

参加人員

延べ人員

回 人 人総参加人員 84 総延べ人員 211

3月28日

44

2月22日 1

3月14日 5

3月2月1月12月11月10月9月

3 8 4

2 0

7

0.0%

87.5%

50.0%

51.0% 55.9% 53.0%

80.0% 100.0%

1 1 2 100.0% 50.0% 66.7%

5

50.0%

3 4

4月

2 1 0

合 計 49 34 83 25 19

3

2 31

4 44 3 4 2 4 4 3

8月7月6月5月

総実施回数 44

8 6 7 8 7 7 7 7 6 7 7 7

20 16 19 24 18 13 17 25 10 17 19 13



８ 各種会議・専門部会・委員会実施状況

①三役会議（佐藤理事長、亀井副理事長、太田常務理事）

令和5年 4月24日（月） 令和5年 5月15日（月） 令和5年 6月 7日（水）

令和5年 7月24日（月） 令和5年 8月28日（月） 令和5年 9月25日（月）

令和5年11月27日（月） 令和5年12月18日（月） 令和6年 1月11日（木）

令和6年 2月26日（月）

全て、名取市シルバー人材センター理事長室で9：30から行いました。

②総務部会

令和5年 4月17日（月）13：30　名取市シルバー人材センター  2階会議室

③安全管理対策委員会

令和5年 6月28日（水）15：30  名取市シルバー人材センター  2階会議室

令和6年 2月20日（火） 9：30  名取市シルバー人材センター  2階会議室

④適正就業委員会

令和6年 2月 2日（金） 9：30　名取市シルバー人材センター　2階会議室

令和6年 2月20日（火） 9：30　名取市シルバー人材センター　2階会議室

⑤名取市自転車等駐車場指定管理事業推進委員会

令和5年10月26日（木）10：00  名取市シルバー人材センター  2階会議室

令和6年 2月 5日（月）10：00  名取市シルバー人材センター  2階会議室

⑥衛生委員会（派遣事業関係）

令和5年 4月 3日（月） 令和5年 5月 1日（月） 令和5年 6月 5日（月）

令和5年 8月 7日（月） 令和5年 9月 4日（月） 令和5年10月 2日（月）

令和5年12月 4日（月） 令和6年 1月 9日（火） 令和6年 2月 5日（月）

隔月、産業医出席のもと名取市シルバー人材センター2階会議室で開催

９ 要請活動実施状況

名取市山田市長様、名取市議会菊地議長様へ財政支援要請活動

令和5年10月31日（火）15：30  名取市役所 応接室 佐藤理事長、亀井副理事長、太田局長

令和5年10月31日（火）11：00  名取市議会 応接室 佐藤理事長、亀井副理事長、太田局長

10 各種会議・研修会・交流会出席状況

 5月24日（水） ホテル白萩 宮シ連理事会 佐藤理事長

 6月15日（木） ホテル白萩 宮シ連定時総会

 6月23日（金） 山元町シルバー人材センター

 7月14日（金） ホテル白萩 派遣元責任者講習

 7月21日（金）

 9月 1日（金） ホテル白萩

 9月20日（水） ホテル白萩 宮シ連理事会 佐藤理事長

 9月26日（火） 山形県　山形テルサ

10月19日（木） ホテル白萩 宮シ連安全就業推進大会

令和6年 3月 4日（月）

6月13日（火） 角田市市民センター 30周年記念式典 佐藤理事長、太田局長

県南SCブロック連絡協議会運営委員会

太田局長・松田・長谷川主任

山元町：山下地域交流センター

佐藤理事長、太田局長

東北シ連協・理事長・局長・役員等合同会議 佐藤理事長・亀井副理事長・太田局長

太田局長、松田主任

内 容 出 席 者

荒井係長

宮シ連理事長・局長合同研修会

佐藤理事長、太田局長

令和5年 7月 3日（月）

令和5年11月 6日（月）

県南SCブロック連絡協議会理事・幹事会

令和5年 6月26日（月）

令和5年10月23日（月）

令和6年 1月22日（月）

令和6年 3月11日（月）

場 所月 日

佐藤理事長、太田局長



10月25日（水） ホテル白萩 太田局長

 1月19日（金） ホテル白萩 宮シ連理事会 佐藤理事長

 1月22日（月）

 2月15日（木） ホテル白萩 太田局長

 2月27日（火） ホテル白萩 全シ協コンサルティング

 3月 7日（木）

 3月14日（木） ホテル白萩 宮シ連理事会 佐藤理事長

 3月15日（金）

11 社会貢献活動実施状況

①令和5年10月21日（土）「しるばーの日」に役職員・会員、山田市長様、安倍健康福祉部長

様にも参加をいただき、５４名で名取市役所周辺除草・清掃奉仕活動を実施しました。

②指定管理事業におけるボランティア作業

令和5年12月 1日（金）　名取駅西口駐輪場周辺清掃奉仕（Ａ班10名参加）

令和5年12月 3日（日）　館腰駅駐輪場周辺清掃奉仕（10名参加）

令和5年12月 4日（月）　名取駅西口駐輪場周辺清掃奉仕（Ｂ班10名参加）

③手縫いぞうきん寄贈活動（手芸クラブ）

令和6年3月28日（木） 名取市こども支援課様へ８００枚寄贈いたしました。

④アルコール消毒液寄贈

令和6年3月28日（木）事業用の鉄くず及び、ご提供いただいた空き缶を売却して得た収益で

アルコール消毒液を購入し名取市へ寄贈いたしました。

⑤不要となったカレンダーなどの用紙を、「お絵かき用」として市内児童センター、保育所

に寄贈しました。

⑥令和5年6月5日（月）2023年トルコ・シリア地震救援金について募金箱を設置したところ、

２４，４４０円が寄せられ、その全額を名取市を通して日本赤十字社に寄附いたしました。

⑦令和6年3月28日（木）令和6年能登半島地震救援金について募金箱を設置したところ、

３４，７１３円が寄せられ、その全額を名取市を通して日本赤十字社に寄附いたしました。

12 補助金交付及び配分金支払い状況

佐藤理事長、太田局長

宮シ連事務局長会議

山元町：山下地域交流センター 県南SCブロック連絡協議会経理研修 荒井係長

安全・接遇研修

太田局長・荒井係長

武田理事・小野理事

宮シ連事務局長会議

太田局長・松田主任

配分金（請負契約）

9月15日

11月15日

10月15日

支払額

16,473,000 合計額 16,473,000

9月14日

10月30日

8,271,800

4,134,600

交付日交付額

2月5日 4,066,600

13,178,400

 1月30日（火）

交付日 交付額

4月分

5月分

6月分

7月分

8月分

9月分

10月分

5月15日

8月15日

支払日対象月

合計額

県南SCブロック連絡協議会理事・幹事会 佐藤理事長、太田局長

12,565,700

14,589,426

14,379,983

14,052,819

15,621,480

14,572,533

6月15日

丸森まちづくりセンター

山元町：山下地域交流センター

仙台市シルバー人材センター

20周年記念式典

3,294,600

4月20日

9月5日

9,899,729

連合交付金（国） 名取市補助金

7月14日



　派遣賃金は、派遣元である宮城県シルバー人材センター連合

　会から毎月、翌月末に直接支払いが行われております。

13 関係機関からの検査、指導、監査

賃金合計（派遣契約）

29,768,111

12月15日

1月15日

2月15日

4月15日

11月分

12月分

7,781,242

9,556,816

146,324,659支払合計額

14,051,278

11,419,220

7,834,4331月分

2月分

3月分

3月15日

【公益法人の立入検査】

　今年度は実施対象外でした。

【シルバー人材センター事業の経理事務指導及び適正就業に係る指導】

　今年度は実施対象外でした。


