
Ⅰ  事業実績

１ 会員数

【事業計画対比】 【前年度対比】

事業計画

【年齢別登録数・就業率】

平均年齢：男性74.3歳  女性73.1歳  全体74.3歳

※派遣就業の就業人数は含まれておりません。

新規職員を採用し世代交代を進めながら、更なる創意工夫を図るべく事務局体制の強化を行

ほか、入園・入学時に必要となる準備品（絵本袋、体操着入れなど）の縫製作業の依頼など

これまで動きが無かった仕事の受注がありました。

73.5% 82.3% 94.3%

響を及ぼすこととなり、国・全シ協から示された新しい契約方法への切り替えが求められて

改修・対応ソフトの検討及び導入などを進めましたが、結果として会員クラウドの利用率は

127

78.3%

14 22072 36 65 50 44

79.4%

目標値

450

53 58 17

男性 女性 女性女性

80歳以上

36 20

49 29

男性

6年度末

会員数

男性

5年度末

会員数

286

75歳～79歳70歳～74歳

合計

女性

男性

153

439

男性

79

向が顕著に見られ、後継者の育成が急務となっていることを改めて実感しました。

283

75.9% 82.4% 77.7%

合計

女性

登録人数

就業人数

就業率

5 12

3 7

60.0% 58.3%

女性

会員数

男性

92 49

283283

60歳～64歳

男性 女性

合計

前年度

増減

-3

7

4

97.6%

目標

達成率

160

443

100.0%

98.4%

160

65歳～69歳

160

443

290

160

女性

73.5% 69.0%

令和６年度事業報告書

  主な事業実績及び事業運営状況について、下記のとおり報告致します。

  令和６年１１月１日に施行されたフリーランス・事業者間取引適正化等法により、会員に

対する就業条件明示が義務化されました。同法の施行はこれまで行ってきた契約方法にも影

おります。これらを推進するためにはデジタル化の推進が必要となり、そのためのシステム

　事業活動としては、これまで実施してきたワンコインサービスの中で、ごみ出し支援に対

男性

6年度末

３３.６％に留まり、利用率のアップが今後の課題となりました。

　また、今年度は想定以上の物価上昇によりあらゆる経費の増加と、最低賃金を含む大幅な

賃上げが行われ、センター経営上の観点からは非常に厳しい状況でしたが、令和７年１月に

し名取市からの補助制度（利用者に対する）が開始されたことにより利用者の増加があった

いました。

　一方、技能作業においては現会員の高齢化に伴う退会者が増えていることや新規入会者に

就業希望者が居ないことなどから実績が大幅に減少しました。除草作業についても同様の傾



【年齢別入会会員・退会会員】

２ 契約実績

【請負契約：職群別受注件数・就業延人員】

【請負契約：職群別契約金額】

【請負契約：事業所別受注件数・就業延人員】
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【請負契約：事業所別契約金額】

【派遣契約：職業別就業延人員・契約金額】

【派遣契約：事業所別就業延人員・契約金額】

Ⅱ  事業運営

１ 令和６年度６月定時総会

開催日時：令和6年6月12日（水）10：00

開催場所：名取市文化会館　３階　小ホール

構成員の現在数　　423名　当日出席会員46名　

　　　　　　　　　委任状提出会員数　255名

２ 令和６年度理事会開催状況

開催日時：第１回 令和６年４月２５日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和５年度３月事業実施状況について

名取市への寄附について

契約金額
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その他

開催日時：第２回 令和６年５月２０日（月）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和６年度４月事業実施状況について

理事及び監事候補者選任承認の件

各種講習会・技能訓練等に係る講師謝金の基準及び支給取扱要領一部改正承認

の件

賛助会員加入申込承認の件

令和６年６月定時総会に提出する議題及び議案承認の件

開催日時：第３回 令和６年６月２７日（木）16：00

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和６年度５月事業実施状況について

その他

開催日時：第４回 令和６年７月２５日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

第１回安全管理対策委員会について

ゴミ処理手数料の改定に伴うゴミ処分代の改定について

その他

開催日時：第５回 令和６年８月２９日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

その他

開催日時：第６回 令和６年９月２６日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和６年度８月事業実施状況について

議案第３号

報告事項２）

報告事項５）

報告事項３）令和６年度「しるばーの日」清掃奉仕活動及び芋煮会について

報告事項４）2024復興マラソンへのボランティア参加について

報告事項１）

報告事項２）

正会員の入会について

報告事項３）

報告事項２）

正会員の入会について

報告事項２）

議案第１号 令和５年度事業報告承認の件

議案第１号 会員の事務委託報酬基準制定承認の件

報告事項１）

令和６年度７月事業実施状況について

正会員の入会について

議案第２号 令和５年度収支決算承認の件

正会員の入会について

報告事項５）定時総会における講話について

報告事項６）

議案第１号 令和５年度及び令和６年度収支予算変更承認の件

報告事項１）

報告事項１）

議案第４号

議案第５号

議案第６号

正会員の入会について

報告事項３）

報告事項４）

令和６年度６月事業実施状況について

報告事項２）

報告事項３）

議案第２号 賛助会員加入申込承認の件

報告事項１）



議案第１号　宮城県の最低賃金改定に伴う配分金基準単価改定承認の件

議案第２号　事務費規程の一部改正承認の件

開催日時：第７回 令和６年１０月２４日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和６年度９月事業実施状況について

令和６年度上半期経理状況について

令和７年度補助金について

「しるばーの日」ボランティア及び芋煮会について

その他

開催日時：第８回 令和６年１１月２８日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和６年度１０月事業実施状況について

正職員の募集について

令和６年９月能登半島大雨災害支援金について

公益法人制度改革について

その他

開催日時：第９回 令和６年１２月１９日（木）16：00

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

正会員の入会について

令和６年度１１月事業実施状況について

正職員採用試験の結果について

会員交流会の開催について

開催日時：第１０回　令和７年１月３０日（木）9：30 

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

理事長・副理事長・常務理事の職務執行状況について

正会員の入会について

令和６年度１２月事業実施状況について

安全祈願祭の実施について

令和７年度定時総会について

その他

議案第１号　会計書類廃棄承認の件

議案第２号　D＆O（役員賠償責任）保険加入承認の件

開催日時：第１１回　令和７年２月２０日（木）9：30 

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

正会員の入会について

報告事項５）その他

報告事項１）正会員の入会について

報告事項２）
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報告事項６）

報告事項４）
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報告事項４）第１回適正就業委員会について

報告事項５）

その他

報告事項１）

正会員の入会について

報告事項１）

報告事項１）

報告事項２）

報告事項３）
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令和６年度１月事業実施状況について

第八次中期計画承認の件

令和７年度事業計画承認の件

開催日時：第１２回 令和７年３月１３日（木）9：30

開催場所：名取市シルバー人材センター  2階 会議室

令和６年度顧客満足度調査結果について

その他

令和６年度収支予算変更承認の件

令和７年度収支予算承認の件

育児・介護休業に関する規則の改正承認の件

就業規則改正承認の件

税理士監査：令和６年５月８日（火）13：00　名取市シルバー人材センター２階 会議室

監  事監査：令和６年５月16日（火） 9：30  名取市シルバー人材センター１階 理事長室

４ 入会促進実施状況
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①入会説明会を毎月第2・第4木曜日及び臨時の説明会を当センターで実施しました。
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臨時開催

５ 普及啓発実施状況

①広報なとりに入会説明会開催記事を依頼し可能な限り掲載して頂きました。

②公式インスタグラムにより活動状況を発信し、フォロワー数が３０８になりました。

③10月7日（月）名取市文化会館で開催されたシニアお仕事フェアに参加しました。

④12月5日（木）名取市文化会館で開催された出張ハローワークｉｎ名取に参加しました。

⑤ためまっぷなとりを活用し、入会説明会開催日程や講習会等の情報を発信しました。

総閲覧数は４３７３でした。

⑥11月19日から名取市図書館雑誌スポンサー制度に登録し、図書館内に入会の案内等チラシ

を設置しました。

⑦手芸クラブが主体となって、ホームセンタームサシ内においてハンドメイド品の販売及び

普及啓発活動を行いました。

⑧名取郵便局内で会員さんのハンドメイド品の販売及び普及啓発活動を開始しました。

６ 安全管理対策実施状況

①安全パトロール

安全担当職員が、草取関係7件、草刈（機械刈り）関係12件、植木関係48件、その他10件、

合計77件実施しました。

②安全祈願祭を実施しました。

令和7年2月14日（金）10：00から、公用車を運転する会員を対象に実施しました。

③全国シルバー及び宮城県連合会から提供された「事故発生状況」等を活用し、郵送及び

会員クラウド上で周知しました。

７ 各種講習会実施状況

①令和6年4月8日（月）～4月10日（水）運転適性診断

名取市シルバー人材センター2階会議室において、主に公用車を運転する会員・職員で実施。

参加者は24名でした。

②令和6年12月19日（木）飛び石事故防止講習会

慢性化している飛び石事故を防止するため、保険会社が企画した講習会にオンライン形式で

参加。機械班・緑化班の就業会員22名が受講しました。
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８ 各種会議・専門部会・委員会実施状況

①-1三役会議（佐藤理事長、亀井副理事長、太田常務理事）

令和6年 4月22日（月）

①-2三役会議（佐藤理事長、武田副理事長、太田常務理事）

令和6年 6月24日（月） 令和6年 7月22日（月） 令和6年 8月26日（月）

令和6年10月23日（水） 令和6年11月23日（水） 令和6年12月16日（月）

令和7年 2月17日（月）

全て、名取市シルバー人材センター理事長室で9：30から行いました。

②理事及び監事候補者選考委員会

令和6年 4月17日（水）13：30　名取市シルバー人材センター  2階会議室

③総務部会

令和6年 4月25日（木）11：00　名取市シルバー人材センター　2階会議室

④安全管理対策委員会

令和6年 7月 8日（水）15：00  名取市シルバー人材センター  2階会議室

令和7年 2月 7日（金） 9：30  名取市シルバー人材センター  2階会議室

⑤適正就業委員会

令和7年 1月 8日（水） 9：30　名取市シルバー人材センター　2階会議室

令和7年 2月 7日（金）10：30  名取市シルバー人材センター  2階会議室

⑥名取市自転車等駐車場指定管理事業推進委員会

令和6年10月31日（木）10：00  名取市シルバー人材センター  2階会議室

令和7年 2月 4日（火）13：30  名取市シルバー人材センター  2階会議室

⑦合同専門部会

令和7年 2月20日（木）10：00　名取市シルバー人材センター　2階会議室

⑧衛生委員会（派遣事業関係）

令和6年 4月 8日（月） 令和6年 5月13日（月） 令和6年 6月 3日（月）

令和6年 8月 5日（月） 令和6年 9月19日（木） 令和6年10月 7日（月）

令和6年12月 2日（月） 令和7年 1月14日（火） 令和7年 2月 3日（月）

隔月、産業医出席のもと名取市シルバー人材センター2階会議室で開催

９ 要請活動実施状況

名取市山田市長様、名取市議会長南議長様へ財政支援等要請活動

令和6年8月26日（月）10：00  名取市議会 応接室 佐藤理事長、武田副理事長、太田局長

令和6年8月27日（火）10：00  名取市役所 応接室 佐藤理事長、武田副理事長、太田局長

亘理名取共立衛生処理組合　管理者様　宛　要望書提出

令和6年9月25日付文書、「一般廃棄物処理手数料に係る支払方法（現金→振込）の変更

について」県南2市（名取・岩沼）・2町（亘理・山元）理事長連名で提出

10 各種会議・研修会・交流会出席状況

 6月13日（木） ホテル白萩 宮シ連定時総会

 7月11日（金） 川崎町シルバー人材センター

令和7年 3月10日（月）

県南SCブロック連絡協議会運営委員会

内 容 出 席 者

令和6年 9月25日（水）

令和7年 1月27日（月）

令和7年 3月10日（月）

場 所

荒井係長

令和6年 7月 8日（月）

令和6年11月11日（月）

月 日

令和6年 5月17日（金）

佐藤理事長



 7月30日（火）

 8月22日（木）

 9月17日（火）

10月17日（木） ホテル白萩 宮シ連安全就業推進大会

10月25日（金） ホテル白萩 太田局長

11月27日（水）

 1月10日（金） 宮城県行政庁舎2階講堂 公益法人制度改革説明会

 2月20日（木） ホテル白萩 太田局長

 3月 4日（火）

 3月 5日（水）

11 社会貢献活動実施状況

①令和6年10月19日（土）「しるばーの日」に役職員・会員、安倍健康福祉部長様にも参加

をいただき、５１名で名取市役所周辺除草・清掃奉仕活動を実施しました。

②指定管理事業におけるボランティア作業

令和6年11月27日（水）　名取駅西口駐輪場周辺清掃奉仕（Ａ班9名参加）

令和6年12月 1日（日）　館腰駅駐輪場周辺清掃奉仕（8名参加）

令和6年12月 4日（水）　名取駅西口駐輪場周辺清掃奉仕（Ｂ班10名参加）

③手縫いぞうきん寄贈活動（手芸クラブ）

令和7年3月27日（木） 名取市こども支援課様へ３００枚寄贈いたしました。

④子育て支援事業による寄贈

令和7年3月27日（木）事業用の鉄くず及び、ご提供いただいた空き缶を売却して得た収益で

⑤かぶと虫の幼虫を採取し事務所倉庫で育てたところ、約４０匹の羽化に成功したことから

名取市こども支援課様に譲渡いたしました。この取り組みは９月２０日の河北新報朝刊に掲

載されました。

⑥不要となったカレンダーなどの用紙を、「お絵かき用」として市内児童センター、保育所

に寄贈しました。

⑦台湾東部沖地震救援金について募金箱を設置したところ５，７１２円が寄せられ、その全

額をＮＰＯ法人アドラ・ジャパンに寄附いたしました。

⑧令和6年9月能登半島大雨災害義援金について募金箱を設置したところ、４，４１３円が寄

せられ、その全額を名取市を通して日本赤十字社に寄附いたしました。

⑨熱中症対策の避難施設（ク－リングシェルター）として名取市と協定を締結し、一般市民

の方も利用出来るようウォーターサーバーを設置した上で１階会議室を開放しました。

この取り組みは６月６日の河北新報朝刊に掲載されました。

荒井係長

宮シ連事務局長会議

川崎町シルバー人材センター

太田局長、松田主任

太田局長、松田主任

太田局長、松田主任

県南SCブロック連絡協議会理事・幹事会

県南SCブロック連絡協議会理事・幹事研修会

宮シ連事務局長会議

佐藤理事長・武田
副理事長・小野理
事・太田局長

ホテル福島グリーンパレス
東北シ連協・理事長・局
長・役員等合同会議

川崎町シルバー人材センター

江北情報サービス株式 給与システム研修会 荒井係長

太田局長、荒井係長

ハーネル仙台 経理担当者会議 荒井係長

江北情報サービス株式 業務システム研修会

佐藤理事長、太田局長

ハーネル仙台 経理担当者会議

 9月 2日（月）

アルコール消毒液４０本、ペーパータオル４２００枚、折り紙（２４色）４８００枚を購入

し名取市こども支援課様へ寄贈いたしました。



12 補助金交付及び配分金支払い状況

13 会員間交流事業

①シルバーフレンズ（通いの場）活動報告

毎週水曜日、午前10時からセンター2階会議室において実施しました。

主にラジオ体操、おらほのなとりん体操のほか、お花見、お茶会などを実施しました。

開催回数

参加人員

延べ人員

回 人 人

令和６年１０月１９日（土）「しるばーの日」清掃奉仕作業後に、センター敷地内で会員及

び役職員合わせて約５０名が参加し芋煮会を実施しました。

③グラウンドゴルフ大会

令和６年１１月２２日（金）箱塚グラウンドにおいてグラウンドゴルフ大会を開催し、会員

及び役職員合わせて約３０名が参加しました。

④ 新春会員交流会

会員及び役職員合わせて４１名が参加しました。

4月

賃金合計（派遣契約）

33,960,104

44 5 4

3月2月1月12月11月10月9月

9月13日

11月15日

10月15日

支払額

12月13日

1月15日

2月14日

16,422,000

9月13日

10月30日

8,236,400

4,116,250

交付日交付額

2月10日 4,069,350

13,137,600

交付日 交付額

総実施回数

16,422,000

配分金（請負契約）

4月15日

4月分

5月分

6月分

合計額

5 34 5 3 3 3

7月分

8月分

9月分

10月分

11月分

12月分

5月15日

8月15日

支払日対象月

合計額

9,571,532

147,483,136支払合計額

13,545,651

13,822,773

15,152,633

13,674,189

16,185,199

15,299,339

13,914,844

10,798,396

7,967,3711月分

2月分

3月分

6月14日

3月14日

②芋煮会

令和７年１月２４日（金）名取市文化会館小ホールにおいて会費制による交流会を開催し、

7,273,259

3,284,400

4月25日

8月20日

10,277,950

連合交付金（国） 名取市補助金

7月12日

4

8月7月6月5月

20 30 18

　派遣賃金は、派遣元である宮城県シルバー人材センター連合

　会から毎月末締め、翌月末に直接支払いが行われております。

47

7 8 10 10 9 9

総参加人員 110 総延べ人員 290

10 10 9 10 11 7

16 20 20 36 18 27 38 24 23



14 関係機関からの検査、指導、監査

　今年度は実施対象外でした。

【公益法人の立入検査】

【シルバー人材センター事業の経理事務指導及び適正就業に係る指導】

　今年度は実施対象外でした。


